T cAgiil jals DYeH
przedslgbmrczyng
nas@olatklem




Publikacja przygotowana przez Stowarzyszenie ,, W strone dziewczgt”
przy wsparciu finansowym Biura Edukacji m. st. Warszawy
w ramach programu Edukacja dla rynku pracy

Partner:
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
https://www.ipiss.com.pl/

Wydawca: Stowarzyszenie ,,W strone dziewczat”
www.wstronedziewczat.org.pl

Tekst: Anna Wotosik
Wspbélpraca : Anna Jawor-Joniewicz
Oprawa graficzna: Zespo6t

)¢

W stron(_'
dziewczat



https://www.ipiss.com.pl/
https://www.ipiss.com.pl/
http://www.wstronedziewczat.org.pl
http://www.wstronedziewczat.org.pl

Badz fit w finansach

Cele

przekazanie niezbednej wiedzy zwigzanej z zarzgdzaniem pienigdzem
ksztalcenie praktycznych umiejetnosci gospodarowania §rodkami finansowymi
ksztaltowanie umiejetnosci ustalania blizszych i dalszych celow ekonomicznych

wyksztatcenie pozytywnych nawykow, prowadzgcych do racjonalnego gospodarowania,
pieniedzmi

Osiggniecia

Po zakonczeniu zajeé uczen:

stosuje zasady racjonalnego gospodarowania w odniesieniu do wtasnych zasobéw
umie skutecznie zaplanowagé budzet

umie wybraé konto bankowe zgodnie z przyjetymi kryteriami

Pojecia kluczowe

gospodarowanie pieniedzmi
decyzje ekonomiczne
oszczedzanie

dochody, wydatki
potrzeby

budzet

nadwyzka budzetowa
rownowaga budzetowa,
deficyt budzetowy
bank

konto osobiste

konto mtodziezowe




Badz fit w finansach

Metoda Opis Czas
Zapisz na tablicy kilka aforyzmow dotyczacy pieniedzy. Na przykfad:
Oszczednos¢ to wielki dochéd. (Cyceron)

Pienigdzom trzeba rozkazywac, a nie stuzy¢ im.(Seneka Mtodszy)
Starter Zyije sie za pienigdze, ale nie nalezy zy¢ dla pieniedzy.( Chamfor) 10’
Porozmawiaj z uczniami jak je interpretujg, rozumieja.
W podsumowaniu zwrd¢ uwage na korzysci wynikajace z
racjonalnego zarzadzania wlasnymi pieniedzmi.
Porozmawiaj z uczniami o tym, czy posiadajg wtasne pienigdze, skad
je majg - czy wykonujg odptatnie drobne prace, dostajg kieszonkowe,
otrzymujg w prezencie od bliskich?
Pogadanka | Zapros uczniow do wypetnienia ¢wiczenia Jak zarzgdzam pienigdzmi.
Cwiczenie | Zache¢ do podzielenia sie refleksjami. 15
Praca z Podsumowujgc wypowiedzi ucznidw, wyjasnij, ze kazdy z nas
tekstem [ codziennie podejmuje decyzje finansowe np. co kupi¢, by byé
najbardziej zadowolonym. Wazne, aby podejmowane decyzje,
dotyczgce pieniedzy bylty przemy$lane i przynosity korzys¢, radosc i
satysfakcje.
Pragnienia i potrzeby.
Pogadanka | Zapytaj uczniéw jak mogliby objasni¢ , czym sg potrzeby ludzi a czym
z ich pragnienia. Popro$ o przyktady. Zapytaj, czy moze by¢ tak, ze 10’
elementami | potrzeby jakiej$s osoby sg jej pragnieniami?
wyktadu | Podsumowujgc rozmowe powiedz, ze potrzeby i pragnienia wptywajg
na sposob gospodarowania pieniedzmi.
Cele finansowe.
Zachec¢ uczniodw, aby sporzgdzili liste swoich pragnien. Kiedy
wykonajg prace, zwrd¢ ich uwage,ze pragnienia/marzenia mozna
potraktowac jako cele. Cel to co$ (miejsce, rzecz, stan) do czego sie
Pogadanka | Zmierza, do czego sie dazy, co sie chce osiggnac, zdobyc, posigse.
Cwiczenie | Poniewaz najczesSciej do realizacji celow potrzebne sg pieniadze, ,
Praca z | pragnienia mozna potraktowac jako cele finansowe. 10
tekstem | Wprowadz pojecie celu krétkookresowego i dtugookresowego.

Zapytaj uczniow ktore z ich celow na liscie pragnien mozna
zrealizowaé w krétkiej perspektywie czasowej, a ktére w dalszej?
Zapytaj jak mozna zrealizowac cel dtugookresowy? Przez
oszczedzanie, czyli odktadanie (najlepiej systematycznie) pewnej
kwoty pieniedzy.




Badz fit w finansach

Metoda

Opis

Czas

Pogadanka

Wydatki.

Porozmawiaj z uczniami o wydatkach. Wprowadz pojecie
wydatku statego. Wspélnie z uczniami zastanéw sie czy
oszczedzanie mozna potraktowac jako wydatek staty. Jakie sg
plusy i minusy takiego postepowania?

Praca z tekstem

Cwiczenie

Budzet.

Wprowadz pojecie budzetu. Wspolnie z uczniami przeanalizu;j
instrukcje budzetu (Badz budzetowym maniakiem).
Zaproponuj, aby kazdy uczen indywidualnie sprobowat utozy¢
swoj budzet na okres np.czterech tygodni.Cwiczenie Moj
budzet.

Wprowadz pojecia rownowaga, deficyt, nadwyzka. Pole¢, by
kazdy uczen, porédwnujac dochody i wydatki, okreslit, czy jego
budzet jest zrownowazony. Jesli w budzecie wystagpita
nadwyzka srodkéw, popro$ o wskazanie pomystow na jej
zagospodarowanie, jesli pojawit sie niedobo6r — w jaki sposob
sobie z nim poradzi¢.

20°

Dyskusja

Oszczedzanie w banku. Konto mtodziezowe.

Zapytaj ucznidw, czym Kierujg sie klienci, wybierajgc bank i
rodzaj konta. Uczniowie wymienig zapewne:

wysokos$¢ oprocentowania pieniedzy ztozonych na
rachunkach czy lokatach,

oferte bankowos$ci elektronicznej

wysoko$¢ oprocentowania kredytow

wysokos$¢ optat np. za prowadzenie rachunkdéw czy inne ustugi
liczbe i dostepnos¢ bankomatow

odlegtos¢ placowki od miejsca zamieszkania klienta;
kompetentna obstuga

ciekawe i zabawne reklamy telewizyjne.

Popros o wybor 3 najwazniejszych ich zdaniem kryteriow.
Zapisz je na tablicy.

Praca w grupach

z

wykorzystaniem
Internetu

Podziel klase na 4.0sobowe zespoty. Zespdt ma za zadanie
zapoznac sie przy uzyciu Internetu z ofertg konta
mtodziezowego w wybranym banku i opisa¢ je na duzej karcie
papieru wedtug wybranych kryteriow.

Powieszone na Scianie karty z opisem kont pozwolg wybraé
najkorzystniejszg oferte.

Podsumowujac, zapytaj ucznidw, czy sg zainteresowani
posiadaniem konta w banku. Jakich argumentow mogliby uzy¢,
aby przekonac rodzicow do zatozenia mtodziezowego konta.

15’




Dlaczego warto pracowac?

Cele

uswiadomienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.
ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy wtasnej i cudzej

rozpoznanie wartosci zwigzanych z pracg, waznych dla kazdego cztowieka

Osiggniecia
Po zakonczeniu zajecC uczen:

okres§la wazne dla niego wartosci dotyczace pracy

Pojecia kluczowe

praca
wartosci

planowanie kariery




Dlaczego warto pracowac?

Metoda

Opis

Czas

Starter

Popros ucznidw, aby napisali 20 skojarzen do stowa praca.
Popros o ich przeczytanie. Wspdlnie zastandéwcie sie ktorych
skojarzen jest wiecej: pozytywnych, czy negatywnych?

Dyskusja
Burza
mozgow

Zainicjuj rozmowe z uczniami zadajgc im pytania Jak postrzegamy
prace? Czy praca to przymus, zngj i trud, czy tez przywilej, zrédto
radosci i satysfakcji?

Jaki stosunek do pracy wyrazajg nastepujgce przystowia: Bez pracy
nie ma kotaczy; Od roboty nawet konie zdychajg; Cierpliwoscig i
pracg ludzie sie bogacg; Gdyby przez prace mozna byto 0siggngc
bogactwo, mtyny naleZzatby do ostow;

Praca z ochotg przerabia stome w ztoto; Jak dzis pracujemy, tak
bedziemy jutro Zyc; Praca sama sobie pfaci.

Czy nastolatki powinny pracowacé?

10°

Dyskusja z
elementami
wyktadu

Porozmawiaj z uczniami jak rozumiejg stowo wartos¢ w kontekscie
pracy. Powiedz, ze wartosci to wyobrazenia tego, co jest godne
pozadania, wszystko to, czemu jednostki i grupy spoteczne
przypisujg wazna role w swoim zyciu i dgzg do jego osiggniecia, a
wiec przedmioty, zjawiska i ich wtasciwosci, idee, motywy jako normy,
cele lub ideaty. Podaj przyktady: bezpieczeristwo, pienigdze,
kreatywnosc¢.

Zapytaj jak postrzegajg prace i jej znaczenie dla cztowieka i
spoteczenstwa? Jakie wartosci przypisujg pracy? Jakie wazne dla
siebie wartosci cztowiek moze zrealizowaé podczas pracy? Zwrdé
uwage uczniow, ze ludzie, ktérzy wykonujg prace zgodng z ich
systemem wartosci czesto odnoszg sukcesy zawodowe, majg
poczucie satysfakciji.

57

Autotest

Zapro$ uczniéw do rozwigzania testu Co jest dla mnie wazne w
pracy, ktéry pomoze im okresli¢ ich preferencje.

Popros$ uczniéw aby wypisali pie¢ wartosci, ktére uznali za
najwazniejsze (1 w rankingu).Ktére wartosci pojawiajg
sie najczesciej? Dlaczego?

Jaki zwigzek majg preferowane przez cztowieka wartosci z
planowaniem przez niego kariery zawodowej?

15’

Pod-
sumowanie

Zapytaj ucznidw jakie wartosci przypisuje pracy ten, kto wybrat
zawOd: lekarza, dekoratora wnetrz, pilota, przedsiebiorcy, lesnika
inzyniera, ksiegowego.

5’




Odkryj swoje talenty.
Poznaj swoje mocne strony

Cele

zaznajomienie ucznidéw z koncepcjg sarmopoznania

ugruntowanie przekonanie, ze w zyciu, w szkole, na rynku pracy tatwiej funkcjonowaé
osobie, ktora zna swoje mocne strony

wskazanie zwigzku miedzy predyspozycjami osobowosciowymi a przysziym zawodem

Osiggniecia
Po zakonczeniu zajecC uczen:
umie okre§li¢ swoje zainteresowania i wynikajace z nich predyspozycje zawodowe

zna, swoje mocne strony i wie w jakich segmentach rynku pracy moga by¢ one
przydatne

Pojecia kluczowe
talent

pasja
samorealizacja

typ osobowosci zawodowej




Odkryj swoje talenty.
Poznaj swoje mocne strony

Metoda

Opis

Czas

Starter

Powiedz uczniom, ze dzisiejsze zajecia chcesz poswiecic¢ pracy,
ktorej celem bedzie lepsze poznanie samych siebie, nazwanie
wiasnych talentow i okreslenie preferencji zawodowych.

Porozmawiaj z uczniami o pasji. Co znaczy stowo pasja? Co to
znaczy, ze ktos sie pasjonuje, entuzjazmuje czyms?

Zapytaj uczniéw: Co lubig robi¢? Jakie majq zainteresowania, pasje,
talenty? Popros, niech wymienig czynnosci, przy ktérych nie czujg
uptywu czasu.

Czy i jak mogliby swoje zainteresowania i pasje wykorzysta¢ w
pracy?

W podsumowaniu powiedz, ze praca, w ktérej cztowiek moze
wykorzysta¢ swoje pasje, zainteresowania i talenty jest zrédtem
satysfakcji i radosci.

Zacytuj znang opinie T.Edisona:

Nie przepracowatem ani jednego dnia w zyciu. Wszystko co robitem,
to byfa przyjemnosc.

Popros ucznidow o komentarz.

10°

Autotest

Zapros$ uczniéw do rozwigzania testu Odkryj swoje talenty. Poznaj
swoje mocne strony, ktory pomoze im okresli¢ ich preferencje.

15’

Omowienie
testu
Dyskusja

Omow z uczniami wyniki testu. Test wykorzystuje typy osobowosci
J.L. Hollanda.

Poinformuj ucznioéw, ze ktos, kto ma:

4 lub wiecej punktow w kolumnie 1 to Praktyk

4 lub wiecej punktéw w kolumnie 2 to Badacz

4 lub wiecej punktéw w kolumnie 3 to Artysta

4 lub wiecej punktow w kolumnie 4 to Spotecznik

4 lub wiecej punktow w kolumnie 5 to Przedsigbiorca

4 lub wiecej punktéw w kolumnie 6 to Analityk

Petna charakterystyka typow w materiatach dla ucznia.

Podkresl, ze jedna osoba, zwlaszcza mtoda moze przejawiac wiele
zainteresowan. Drogowskazem w wyborze zawodu powinny by¢
najsilniejsze, trwate zainteresowania, czyli te, ktére nie ulegajg
czestym zmianom mimo uptywu lat.

15’




Odkryj swoje talenty.
Poznaj swoje mocne strony

Metoda

Opis

Czas

Praca w
grupach

Projekt
graficzny

Prezentacja

Popro$ uczniéw aby utworzyli sze$¢ zespotdéw, zgodnie z wynikami
uzyskanymi w tescie (zespot Praktykow, Przedsiebiorcéw,
Spotecznikow itd.).

Kazdy zespot ma za zadanie wypisa¢ na duzym arkuszu papieru,
jakie zna firmy, przedsiewziecia biznesowe, ktore dziatajg w
obszarze zwigzanym z danym profilem. Cztonkowie poszczegdlnych
zespotdw majg tez wskazag, jakie nowe firmy, przedsiewziecia
biznesowe mogtyby stworzy¢ osoby o takim profilu, jak ich witasny.

Zaproponuj zespotom, aby narysowaty swoéj wtasny znak, logotyp,
ktory odzwierciedla¢ bedzie zainteresowania, pasje, pragnienia, styl
zycia ludzi o ich profilu.

Plakaty zaprojektowane przez zespoty rozwiescie na scianie i
omowcie.

20°

Dyskusja

Zwr6¢ uwage uczniow, ze prawie kazdy zawod i prawie kazde
przedsiewziecie biznesowe wymaga tgczenia dyspozyc;ji z kilku
profili. Np. lekarz musi mie¢ cos$ ze Spotecznika (stucha i rozumie
pacjentéw), ale tez z Praktyka ( obstuguje nowoczesng aparature
medyczng) i Analityka (interpretuje wyniki badan, receptury lekdw).

15’

Dyskusja

Zapro$ uczniéw do dyskusji nad stowami amerykarskich méwcow
motywacyjnych:

Jestes jedyng osobg na Swiecie, ktbra moze wykorzystaé two;
potencjat. (Zig Ziglar)

Jesli nie zbudujesz swojego marzenia, ktos inny Cie zatrudni, abys$
pomdgt mu zbudowacé jego.(Tony Gaskins)

10°

Podsumowa
nie

Podsumuj ¢wiczenia, ktdére uczniowie wykonali podczas zajec i
zaproponuj, by swoje notatki zachowali w domu jako czesé
materiatow, ktore wspierac ich bedg w podjeciu decyzji o wyborze
kierunku dalszego ksztafcenia.




Milodociani przedsiebiorcy
iich pomysly na biznes

Cele

poznanie celd6w dziatania przedsiebiorstwa oraz sposobdéw ich realizacji

zwiekszenie praktycznej wiedzy na temat przedsiebiorczosci

Osiggniecia
Po zakonczeniu zajeé uczen:

potrafi wykazaé,ze podstawsg dziatan przedsiebiorczych jest pomyst na zaspokojenie
potrzeb klientow

potrafi wyjasnié, kim jest przedsiebiorca

Pojecia kluczowe

przedsiebiorca
potrzeby klientow
produkt

ustuga

ryzyko

zysk

duch przedsiebiorczosci




Milodociani przedsiebiorcy
iich pomysly na biznes

Metoda

Opis

Czas

Starter

Poinformuj uczniéw,ze na biezgcych zajeciach zapoznajg sie z
zyciem i dziatalnoscig konkretnych przedsiebiorcow. Beda to
przedsiebiorcy, ktdrzy juz jako uczniowie bgdz studenci rozpoczeli
dziatalnos¢ gospodarczg a takze przedsiebiorcy dziatajacy lokalnie, w
waszej miejscowosci lub regionie.

Praca w
grupach

Podziel uczniéw na grupy. Grupa ma za zadanie:

I. zebra¢ w Internecie informacje o wskazanym przedsiebiorcy i jego
firmie wedtug nastepujacych pytar:

Jaki pomyst na biznes miat wybrany przedsigbiorca?

Jaki produkt lub ustuge oferowat ?

Jakie potrzeby klientow zaspokajaty te produkty badz ustugi?
Jakie problemy rozwigzywaty ?

W wykonaniu jakiego zadania pomagaty klientom?

Ktére oferowane produkty bgdz ustugi pozytywnie zaskakiwaty
klientow, przynosity im rado$¢ i zadowolenie?

Co stanowito zrodto zysku w wybranej firmie?

Il.na podstawie zebranych informacji przygotowacé krdtkg prezentacje,
ktorg przedstawig klasie.

Oto adresy internetowe firm, ktére mozna wykorzysta¢ w ¢éwiczeniu:
Patryk Strzelewicz http://dicepl.us/pl/

http://pl.g-workshop.com/

https://www.facebook.com/patryk.strzelewicz

Hart Main
http://www.man-cans.com/

Bella Weem
http://www.origamiowl.com/

Ola Sitarska
http://fashionstyle.pl/

Woijciech Syrocki
http://www.robocamp.pl/

Justyna Wojcicka Sitek, Katarzyna Krzeminska
http://www.ubranienazlamanie.pl

Asia Szczepaniak, Krzysztof Switoriski
https://cudmiodbox.pl

15’
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Milodociani przedsiebiorcy
iich pomysly na biznes

Metoda

Opis

Czas

Praca w
grupach

Prezentacja

Grupy przedstawiajg swoje prezentacje na forum.
W podsumowaniu zwrdo¢ uwage na zwigzki pomystu na biznes z
pasjami i zainteresowaniami przedsiebiorcow.

Zapytaj czy przedstawione osoby miaty ducha przedsiebiorczosci.
Jak mozna zdefiniowa¢ ducha przedsiebiorczosci?

25’

Wywiad

Zapytaj ucznidw czy potrafig wymieni¢ nazwiska przedsiebiorcow,
ktorzy dziatajg wsrod ich bliskich, w waszej miejscowosci bgdz w
regionie? Czym zajmujg sie ich firmy? Co zapewnia im sukces?

Zaproponuj uczniom, aby indywidualnie badz grupowo
przeprowadzili wywiady z lokalnymi przedsiebiorcami. Pole¢
uczniom, aby zarejestrowali wywiad i zmontowali krotki film bgdz
sporzadzili plakat, na ktorym z wykorzystaniem zdjec¢ i tekstu
zaprezentujg profil przedsigbiorcy, z ktorym sie spotkali.

Daj uczniom 1 tydzien na przygotowanie i przeprowadzenie
wywiadu.

10°

Prezentacja

Uczniowie prezentujg filmy badz plakaty zawierajgce portret
lokalnego przedsigbiorcy.

Podsumowujac, zapytaj ucznidw, co w trakcie wywiaddw ich
szczegoblnie zainteresowato, zaciekawito, zaskoczyto.

Czy pojawity sie tematy, ktére chcieliby pozna¢ lepiej?

Czy doswiadczenia przedsiebiorcéw poznanych wirtualnie i
osobiscie stanowig dla nich zachete, aby w przysztosci podjaé
wiasng dziatalnos¢ biznesowa?

30°

Dyskusja
Mini-wykfad

Zapro$ uczniéw do dyskusji, w ktorej poszukacie odpowiedzi na
pytanie kto to jest przedsiebiorca.W podsumowaniu powiedz,ze
przedsiebiorca to kto$ kto:

- dostrzega wokoét siebie r6zne mozliwosci dziatania

- dostarcza ludziom to, czego potrzebujg

- jest gotow zaryzykowacé swdj czas, energie i pienigdze

- zaktada swojg wtasng firme

Inaczej mowigc, przedsigbiorca to ktos, kto umie dostrzec, oceni€ i
wykorzysta¢ mozliwosci osiggniecia zysku, poprzez zaspokajanie
potrzeb ludzi/ przysztych klientdw.

15’




Czy jestes osobg przedsiebiorcza?

Cele

wspomaganie uczniéw w samopoznaniu, odkrywaniu i okre$laniu cech
przedsiebiorczych

rozwijanie u ucznidw wiary we witasne sity i mozliwosci

poglebianie motywacji do przyjmowania postaw proaktywnych

Osiggniecia
Po zakonczeniu zajecC uczen:

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza

Pojecia kluczowe

przedsiebiorczosé

postawa proaktywna




Czy jestes osobg przedsiebiorcza?

Metoda

Opis

Czas

Starter

Popros$ uczniéw, aby kazdy indywidualnie napisat 20 skojarzen do
stowa przedsiebiorczosc¢. Kiedy uczniowie bedg czytac listy
skojarzen, zapisuj na tablicy te stowa, ktére pozwolg stworzy¢
charakterystyke osoby przedsiebiorczej (np.: energiczna, zaradna,
pracowita itp.)

Pole¢ uczniom, aby pracujac w parach wypisane cechy charakteru
uporzadkowali wedtug waznosci, wykorzystujac np. diamentowe
uszeregowanie.

15’

Mini-
wykfad

Zaprezentuj uczniom profil osoby przedsigbiorczej:

Wizja

Przedsiebiorca dziata z wizjg przysztosci. Wie tez jak swojej wizji
nadac realny ksztatt.

Zdecydowanie
Przedsiebiorca nie waha sie i potrafi btyskawicznie podjga¢ decyzje.
Szybkos¢ decyzji to czesto klucz do sukcesu.

Wytrwatosé

Przedsigbiorca realizuje swoje przedsigwziecia z petnym
zaangazowaniem. Nie odpuszcza nawet w obliczu pietrzgcych sie
trudnosci.

Zaangazowanie
Przedsiebiorca jest gotow pracowac 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu, aby postawi¢ swoja firme na nogi.

Oddanie
Przedsigbiorca kocha to, co robi. To uczucie dodaje mu sit w trudnych
momentach.

Whnikliwosé

Diabet tkwi w szczegobtach. To powiedzenie przedsigbiorca bierze
gteboko do serca i wnikliwie analizuje kazdy aspekt swego
przedsiewziecia.

Bogactwo
Dla przedsigbiorcy pienigdze nie sg celem. Celem jest sukces
przedsiewziecia. Pienigdze sg miarg sukcesu.

Niezaleznos¢
Przedsiebiorca to osoba, ktdéra chce by¢ sobie sterem, zeglarzem,
okretem.

15’




Czy jestes osobg przedsiebiorcza?

Metoda

Opis

Czas

Autotest

Zapros uczniéw do wypetnienia testu Czy jestem osobg
przedsiebiorczg. Pozwoli im on na dokonanie oceny wiasnej
osobowosci pod katem przedsiebiorczosci.

15’

Dyskusja

Zapytaj uczniow do jakiej cechy osoby przedsigbiorczej odnosi sie¢ w
tescie pytanie:

1 - umiejetnos¢ zarzgdzania ryzykiem

2 - nastawienie na rozwéj, zwiekszanie wiedzy i umiejetnosci
3 - ciekawosé, aktywnosé, wnikliwos¢

4 - niezalezno$c¢, odpowiedzialnosé

5 - zdecydowanie, umiejetnos¢ zarzadzania

6 - zapat, zaangazowanie, aktywnos$c¢

7 - determinacja, wytrwatos¢

8 - entuzjazm, akceptacja dla ryzyka

9 - umiejetnos¢ planowania, zarzgdzania

10 - umiejetnosci przywodcze

11 - aktywnos¢, oddanie, entuzjazm, pasja

12 - umiejetnosé zarzgdzania ryzykiem

13 - niezalezno$¢

14 - wiara we wtasne sity i mozliwosci

15 - energia, efektywne zarzadzanie czasem

Popros ucznidw, aby przypomnieli sobie sytuacje, kiedy to ujawnity
sie u nich cechy osoby przedsiebiorczej. Zache¢ do podzielenia
sie doswiadczeniami.

20°

Mini-wyktad

Przedstaw uczniom metody i techniki rozwijania przedsiebiorczosci
osobistej. Szczegoblny nacisk warto potozy¢ na techniki jakimi sg
spisywanie wtasnych sukceséw, nawet niewielkich oraz pozytywne
mys$lenie.

10°

Pod-
sumowanie

Zaproponuj uczniom, aby indywidualnie i na witasny uzytek zapisali a
nastepnie dokonczyli zdania:




Firma na jednej kartce

Cele

rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnos§ci gospodarczej.

poznanie podstawowych elementdéw i zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Osiggniecia
Po zakonczeniu zajecC uczen:

umie obmy§li¢ przedsiewziecie biznesowe, w ktoérym jego wilasne zainteresowania i
umiejetnosci powiazane sg z potrzebami potencjalnych klientow

umie opracowagé prosty biznesplan wtasnego przedsiewziecia gospodarczego

prezentuje w sposob interesujacy oferte wiasnego przedsiewziecia

Pojecia kluczowe

biznesplan
produkt

ustuga

potrzeby klienta
reklama

logo

unikalna propozycja sprzedazowa




Firma na jednej kartce

Metoda

Opis

Czas

Starter

Zapisz na tablicy jedno bgdz wszystkie z ponizszych zdan:

Sprzedano milion wiertet o srednicy 10 mm nie dlatego, ze ludzie
potrzebowali 10-milimetrowych wiertet, lecz dlatego, ze
potrzebowali 10-milimetrowych otwordw. (Teodore Levitt)

Produkt to co$ wiecej niz fizyczne urzadzenie; to koncepcja, ktora
rozwigzuje czyjes problemy.(Philip Kotler)

Klient nie chce kupi¢ mtotka, on chce wbi¢ gwézdz

Zapytaj uczniow: Jakg mysli chcieli ich autorzy przekazac
przedsiebiorcom, tym poczatkujacym i tym doswiadczonym?

10’

Wprowadzenie

Poinformuj uczniow,ze na biezacych zajeciach, beda mieli za
zadanie obmysli¢ wtasne przedsiewziecie biznesowe. Powiedz,
ze narzedziem najczesciej wykorzystywanym do tego jest
biznesplan, czyli opis planowanej dziatalnosci i celdw handlowych
firmy oraz sposobow i $rodkdw, dzieki ktbrym mozliwe bedzie
osiggniecie tych celow.

Sporzadzenie biznesplanu jest zajeciem skomplikowanym i
czasochtonnym wielu drobnych przedsigbiorcow go nie
przygotowuje. Jesli jednak ktos chce zaangazowac sie w
dziatalno$¢ gospodarczg, pozyskaé wsparcie i pienigdze od
innych ludzi i instytucji powinien, choéby na jednej kartce,
rozpisa¢ droge jakg chce przej$¢ od pomystu do gotowego
produktu lub ustugi. W tym zadaniu moze poméc Generator Idei
Biznesowych. Generator rozrysowany na planszy stanowi pewien
schemat, czy tez utozony w logicznym porzadku spis dziatan,
ktére trzeba zanalizowac, planujgc uruchomienie firmy.

Gra biznesowa
Generator Idei
Biznesowych

Podziel uczniéw na grupy 4-6 osobowe. Rozdaj plansze z
Generatorem i instrukcje. Omow instrukcje i podkresl znaczenie
kluczowych punktéw Generatora, tj. punktu 5 (Jakie
przedsiewziecie odpowiada na zauwazone przez was potrzeby
ludzi i uwzglednia wasze zainteresowania i talenty?), punktu 7

( unikalna propozycja sprzedazowa wskazanie unikalnej cechy
produktu/ustugi, ktéra wyrdznia go spomiedzy propozyciji
oferowanych przez konkurencje i przesadza o jego wyjgtkowosci)
oraz punktu 10 ( zwiezte i przekonywajgce przemoéwienie czyli
krotki przeglad idei zwigzanej z ustugg lub produktem, mozliwy do
wygtoszenia w czasie max 1 minuty, zawierajacy celnie dobrane
liczby, porownania i przyktady, angazujacy potencjalnych
inwestorow.

Mozesz tez przekazac uczestnikom karty pomocnicze tj. Narysuj
swojego klienta i Zrdb sobie reklame.

30°




Firma na jednej kartce

Metoda Opis Czas
Poinformuj uczniéw, ze po zakonczeniu pracy z Generatorem
kazda grupa przedstawi wlasne przedsigwziecie biznesowe
kolezankom i kolegom.
Gra biznesowa | Oni to, po wystuchaniu prezentaciji i zadaniu dodatkowych pytan,
Generator Idei | przyjmg na siebie rolge inwestoréw i w gtosowaniu zdecydujg, czy
Biznesowych | sg gotowi przeznaczy¢ wiasne pienigdze na zaprezentowane
przedsiewziecie. W ten spos6b wytonione zostang
przedsiewziecia, cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem
inwestordw, liczacych na bezpieczeristwo swoich kapitatow i
zyski.
Prezentacje Poinformuj uczniow, ze prezentacje powinni zacza¢ od punktu 10.
potaczone z Wso6Ini - . - :
. spdélnie z uczniami poszukajcie uzasadnienia dlaczego to jest
tworzeniem
listy korzystng. 3 .
: .| Zachecaj uczniéw do zadawania dodatkowych pytan. 35’
rankingowej
pr;edsunguac Na tablicy badz flipcharcie sporzadz dwukolumnowg tabelke, w
biznesowych e : o . .
ktdrej zapiszesz nazwy firm i liczbe pozyskanych inwestorow.
Podsumowanie | Wspélnie z uczniami zastanéw si¢ co zdecydowato, ze wtasnie te 10’

przedsiewziecia przyciggnety uwage inwestorow.







